
Avv Gabriele Borghi Reggio Emilia 22/5/2023
FONDAZIONE UNIMI nomina l’AVV. GABRIELE BORGHI quale proprio 
Responsabile della protezione dei dati personali (RPD e/o DPO) ex artt. 37, 38 e 39 del 
GDPR. 

Responsabile Protocollo dati 
DPO

annuale

. Il compenso annuale per l’incarico in oggetto è stato concordato in complessivi euro 
3,000,00 (tremila/00) oltre accessori di legge. Il pagamento dell’indicato corrispettivo dovrà 
essere corrisposto, da parte di FONDAZIONE UNIMI, in due tranche semestrali di pari 
importo, a seguito di presentazione di regolare fattura ad opera dell’AVV. GABRIELE 
BORGHI. 

la Selezione è stata svolta mediante avviso pubblico e 
procedura comparativa, da apposita Commissione che ha 
valutato le candidature ricevute secondo criteri oggettivi di 
esperienza ed economicità. Gli atti della Commissione sono 
disponibili presso la sede della Fondazione.

Studio Garbagnati Milano 25/03/2023 l’esecuzione da parte dello Studio Legale dell’incarico di consulenza legale Consulenza legale annuale euro 2.000,00 (duemila) mensili, oltre IVA, CPA, e oneri di legge dove applicabili Offerta del 28/04/2023

CA ACCOUNTING SRL Milano, 10/05/2023

1.Predisposizione del rendiconto economico e patrimoniale annuale d’esercizio redatto in 
conformità a schemi adeguati a rappresentare i fatti di gestione di una fondazione 
secondo le indicazioni del principio contabile OIC N. 35.  2.Assistenza per brevi 
richieste scritte di consulenza circa tematiche contabili e fiscali  3.Redazione delle note 
esplicative al rendiconto d’esercizio  4.Redazione e invio telematico delle dichiarazioni 
fiscali eventualmente previste  5.Predisposizione e invio dei modelli F24  6.Eventuali 
Adempimenti relativi al contributo cinque per mille  7.Eventuali adempimenti fiscali 
connessi o necessari in caso di esercizio di attività commerciali 

Consulenza amministrativa e 
fiscale

annuale

quotazione forfettaria annuale per le attività di consulenza fiscale e societaria euro 6.000 alle 
quali vanno aggiunte spese generali in ragione del 10%,IVA, contributo cassa 4%. Le spese 
anticipate per gli adempimenti quali  spese per depositi camerali saranno riaddebitate in 
fattura.

la Selezione è stata svolta mediante avviso pubblico e 
procedura comparativa, da apposita Commissione che ha 
valutato le candidature ricevute secondo criteri oggettivi di 
esperienza ed economicità. Gli atti della Commissione sono 
disponibili presso la sede della Fondazione.

HP consulting_dr.ssa Clerici Milano 11/12/2023

 1.aggiornamento del documento di valutazione dei rischi, ove necessario;
 2.verifica composizione squadre di emergenza, aggiornamento del Piano di emergenza 

ed
organizzazione della prova annuale di evacuazione;

 3. conduzione riunioni periodiche del Servizio di Prevenzione e Protezione 
(coordinamento tra
RSPP, Medico competente, Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, Datore di 
Lavoro o suo rappresentante);

 4.coordinamento con la direzione aziendale per la gestione delle attivita correlate alla 
Salute e
Sicurezza del Lavoro, comprese le seguenti tematiche:
 •sorveglianza sanitaria;
 •gestione dei dispositivi di protezione individuale;
 •programmazione e verifica delle attivita di informazione e formazione;
   •applicazione della procedura per la gestione dell'art.26 del D. Lgs.81/2008

(contratti d'appalto), stesura Documento Unico di Valutazione dei Rischi di
Interferenza (DUVRI);

 5.mantenimento del Sistema di Gestione per la Sicurezza incluse le seguenti attivita:
 •predisposizione di procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali, ove

necessario;
 •effettuazione e rendicontazione sopralluoghi periodici nella sede aziendale;
 •ricevimento eventuali segnalazioni da lavoratori e attivazione per risoluzione, ove

pertinente e di competenza;

Servizio di prevenzione e 
protezione

annuale
Assunzione incarico RSPP esterno € 2.500,00 Impegno di campo Fino a n° 5 uscite presso 
Vs. sede (4ore presso Vs. sede)2720Fino a n° 5 mezze giornate pressons. SedeImponibile € 
5.220,00

Richiesta offerta

Talea Cernusco sul Naviglio 20/12/2022
proposta commerciale per la fornitura di supporto sistemico informatico

supporto consulenza in ambito 
ICT

annuale
Il costo per l'attività pari a 50 € / ora per giornate di almeno 8 ore lavorative in orario di 
ufficio 

Richieste offerte

Alessandrino Antonio Milano 31/7/2023
realizzazione delle attività di coordinatore delle Rete dei Mentors nell’ambito del S4I,

consulenza S4I annuale
compenso pari ad Euro 10.000,00 (diecimila/00) al lordo delle ritenute di legge e 
dell'eventuale contributo INPS dovuto per la parte a carico del lavoratore.

Richieste offerte

Paolo Andreatta Nilano 1/10/2023

l’incarico di ufficio stampa per l’attività dell’Orchestra dell’Università degli Studi di 
Milano, con riferimento ai concerti autunnali della Stagione 2022- Fondazione UNIMI 
Viale Ortles, 22/4 20139 - Milano (MI) - Italy - C.F.97493230151 – P.Iva 
10974120965 -Tel. +39 02 566601 - info@fondazioneunimi.com - 
www.fondazioneunimi.com 23, alla Conferenza stampa di presentazione e ai concerti 
della Stagione 2024 in base al calendario che sarà di seguito comunicato.

31/12/2024

corrispettivo annuale omnicomprensivo pari ad € 6.500,00 (seimilacinquecento/00 Euro) 
(comprensivi di iva non prevista per adesione al regime forfettario) da intendersi al lordo delle 
ritenute di legge e degli oneri previdenziali e assicurativi, se dovuti, posti a carico del 
Prestatore + 4% contributo previdenziale obbligatorio INPGI2

Richieste offerte

CO.DE. _ Avv Adamo Brunetti Milano, 09/11/2022

assistenza professionale per l’aggiornamento del Modello di Organizzazione e Gestione 
ex D.Lgs. 231/2001 integrato della formazione in materia di anticorruzione ex L. n. 
190/2012

CONSULENZA IN MATERIA 
DI RESPONSABILITÀ 
AMMINISTRATIVA DEGLI 
ENTI ex D.LGS. 231/2001 
INTEGRATO CON GLI 
ADEMPIMENTI IN 
MATERIA DI 
ANTICORRUZIONE EX L. 
N. 190/2012. Tr

biennale 12.000 più IVA per il primo anno_7.000 più IVA per il secondo anno,

la Selezione è stata svolta mediante avviso pubblico e 
procedura comparativa, da apposita Commissione che ha 
valutato le candidature ricevute secondo criteri oggettivi di 
esperienza ed economicità. Gli atti della Commissione sono 
disponibili presso la sede della Fondazione.

Nicola Tommasi Milano 25/08/2023 Ispettore di produzione dell’Orchestra dell’Università degli Studi di Milano (di seguito, 
l’“Orchestra”) nell’ambito dell’attività relative alla Stagione 2022-23 e 2024 per un 
periodo di 12 mesi a partire dal 30 agosto 2023

ispettore Orchestra UNIMI annuale

compenso pari ad Euro 71,00 (€ settantuno /00), per ogni giorno di presenza per prove e 
concerti al lordo delle ritenute di legge e dell'eventuale contributo INPS dovuto, per la parte a 
carico del lavoratore. Il lavoro preliminare descritto al punto 1.1.I Le verrà compensato 
complessivamente come un giorno lavorativo.

la Selezione è stata svolta mediante avviso pubblico e 
procedura comparativa, da apposita Commissione che ha 
valutato le candidature ricevute secondo criteri oggettivi di 
esperienza ed economicità. Gli atti della Commissione sono 
disponibili presso la sede della Fondazione.

Rolli Sebastiano Milano 01/09/2023

1. Con la sottoscrizione del presente Contratto, Lei si impegna personalmente ad 
eseguire le seguenti attività, necessarie per la corretta realizzazione dell’Incarico: i. 
contribuire allo sviluppo della qualità artistica dell’Orchestra al fine di permettere la 
realizzazione di concerti dall’elevato livello esecutivo (anche qualora i concerti non 
dovessero essere diretti da Lei in prima persona); ii. iii. iv. impostare il lavoro musicale 
dell'Orchestra al fine possa meglio definire ed esprimere al meglio la propria identità 
artistica; far parte delle commissioni per le audizioni finalizzate all’accertamento 
dell’idoneità artistica dei professori d’orchestra e collaborare nella composizione degli 
organici orchestrali; contribuire, con gli incaricati designati dalla Fondazione alla 
programmazione della Stagione concertistica.

Direttore Orchestra UNIMI 01/09/23-31/12/24
1. Per la Sua prestazione Le sarà corrisposto un compenso annuale pari ad Euro 3.000,00 (€ 
tremila /00), al lordo delle ritenute di legge e dell'eventuale contributo INPS dovuto, per la 
parte a carico del lavoratore.

La selezione è stata svolta tramite comparazione ad inviti 
tra tre profili.

WEP

L’incarico concerne l’esecuzione di tutti gli adempimenti, in materia di lavoro, 
previdenza e assistenza sociale, come meglio dettagliato di seguito, che riguardano sia i 
lavoratori dipendenti che i collaboratori (Co.co.co.) con riferimento alla gestione 
ordinaria del contratto di lavoro

Consulente del Lavoro annuale

la Selezione è stata svolta mediante avviso pubblico e 
procedura comparativa, da apposita Commissione che ha 
valutato le candidature ricevute secondo criteri oggettivi di 
esperienza ed economicità. Gli atti della Commissione sono 
disponibili presso la sede della Fondazione.

Daniela Acanfora 04/10/2021 Presidente collegio dei revisori Revisore triennale 17500 Corte dei Conti
Attilio Lasio 21/01/2022 Sindaco effettivo Revisore triennale 14500 MEF

Olimpia Formisano 09/12/2021 Sindaco effettivo Revisore triennale 14500 MUR

7) tipo di procedura seguita per la selezione del 
contraente e il numero di partecipanti alla procedura

1) estremi dell'atto di conferimento dell'incarico 2) oggetto della prestazione 3) ragione dell'incarico 4) durata dell'incarico
5) curriculum vitae del 
soggetto incaricato

6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, 
nonché agli incarichi professionali, inclusi quelli arbitrali


